Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Niepublicznym Przedszkolu Akademia Usmiechu we Wroctawiu

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Niepublicznego
Przedszkola Akademia Usmiechu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw placowki wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy. Pracownicy placéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji,
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$é¢ oséb
zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Objasnienie terminéw

Przedszkole lub placéwka — Niepubliczne Przedszkole Akademia Usmiechu we Wroctawiu.
Dyrektor Przedszkola — osoba wyznaczona przez organ prowadzacy, majaca uprawnienia
do podejmowania decyzji dotyczgcych organizacji pracy Przedszkola.

3. Personel lub pracownicy placéwki — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusze, stazysci i inne osoby, ktére z racji
petnionych funkcji lub zadan majg kontakt z dzie¢mi.

4. Matoletni lub dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do podejmowania czynnosci prawnych wobec
matoletniego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich —wyznaczony przez Dyrektora placéwki
cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg standardéw w placéwce.



9. Przewodniczgcy zespotu interwencyjnego — psycholog (lub inny pracownik wyznaczony

przez Dyrektora w zastepstwie psychologa) uprawniony do realizacji dziatarn zgodnie

ze standardami.

10. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Kazdy

ROZDZIAtL |
Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko

pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢miw placowce i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie

wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢é w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

I.  Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniaé¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Przedszkola
i mogg oczekiwacé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéow, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).



Il.
1.

Dziatania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniad i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor Przedszkola nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich i od rodzicéw/opiekundéw dziecka
— nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéow sktadkowych czy drobnych upominkdéw,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi Przedszkola. Jesli

pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg

jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé

nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)



i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowal szczegdblng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogqy czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Jesli

pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdw pracownika — zostanie
on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych

lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng

(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujgcg procedurg

interwencji.

. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych
lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z rodzicami/opiekunami
dzieci poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunéw.



ROZDZIAL 1I
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

Nauczyciele Przedszkola muszg zapewnic dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko. Wspiera ich w tym pozostaty
personel.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane s3 umowy dotyczace

zachowania i sposobdéw postepowania — wspdlnie z dzieémi wypracowuje sie kodeksy

przedszkolaka, ktdre sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

Nauczyciele nadzorujg relacje pomiedzy dzieémi i natychmiast reagujag w sytuacji

dostrzezenia zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu.

W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,

form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastepujgce

dziatania:

a) rozmowa z dzieckiem — opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela,

b) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspdlny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwigzania miedzy stronami konfliktu,

c) jesli zachowanie dziecka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie  rodzicow/opiekunéw dziecka poszkodowanego, rozmowa
z rodzicami/opiekunami dziecka bedgcego sprawcg, zgtoszenie sytuacji Dyrektorowi,

d) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
i zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,

e) jesli tego wymaga sytuacja, nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka
lub sytuacji wychowawczej w grupie przez psychologa/pedagoga i pomoc w ustaleniu
strategii postepowania, szczegdlnie w przypadku powtarzajgcych sie sytuacji
kryzysowych,

f) wdrozenie ustalen i wskazdwek psychologa/pedagoga i wspdlne monitorowanie
sytuacji w toku biezgcej pracy,

g) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych sie zachowan niepozgdanych,
w tym agresywnych dziecka we wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka,
psychologiem/pedagogiem i Dyrektorem Przedszkola,

h) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami/opiekunami dziecka agresywnego
zmierzajgce do niwelowania zachowan trudnych we wspotpracy
z psychologiem/pedagogiem, ewentualnie Dyrektorem Przedszkola,

i) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka
do zachowan pozadanych we wspotpracy psychologiem/pedagogiem
i rodzicami/opiekunami dziecka,



i) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w S$cistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym.

Rodzice/opiekunowie dziecka sa zobowigzani do niezwtocznego informowania nauczyciela
o niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktére zdaniem rodzicdw/opiekundéw
miaty miejsce w Przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu
sytuacji trudnych nauczyciele wspodtpracujg z rodzicami/opiekunami, specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu oraz Dyrektorem.

W relacjach miedzy uczniami niedozwolone jest stosowanie agres;ji fizycznej, stownej
i psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i znecania sie.

ROZDZIAL 111
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko

jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola oraz pedagogowi/psychologowi.

Po  uzyskaniu informacji, Dyrektor  Przedszkola/pedagog/psycholog  wzywa

rodzicéw/opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich

o podejrzeniu.

Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba (np. psycholog) sporzadza opis sytuacji

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego

lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Dyrektor Przedszkola

powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog,

wychowaweca dziecka, Dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majgcy wiedze na temat

skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, Dyrektor

Przedszkola jest zobowigzany powotac zespdt interwencyjny.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowacd zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzagdzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych uzyskanych
przez cztonkéw zespotu informacji.

Sporzadzony przez zespoét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoétpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom dziecka
przez pedagoga/psychologa/Dyrektora Przedszkola.

Pedagog/psycholog/ Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw dziecka
o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotfu interdyscyplinarnego — procedura
»,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i adekwatnej
do niego interwencji).

Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”,
w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego - zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytuciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdér stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszych Standarddw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL IV
Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczyé takze dzieci.

Siec¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.



10.

11.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest sporadycznie i wytgcznie
pod nadzorem nauczyciela Przedszkola na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem komputera.

Personel pedagogiczny Przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i $rodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty
szkodliwych i nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych dziecka jest zgoda
rodzica/opiekuna (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Rodzice/opiekunowie dziecka zobowigzani s do zapoznania sie z zakresem
przechowywania i przetwarzania danych osobowych podopiecznych Przedszkola.
Pracownicy placowki majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownicy placéwki nie udostepniajg przedstawicielom mediéow informacji o dziecku
ani o jego rodzicach/opiekunach.

Pracownicy placéwki nie kontaktujg przedstawicieli medidow z dzie¢mi.

Pracownicy placowki nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami medidow
o sprawie dziecka lub jego rodzicow/opiekundw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

Pracownicy placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, mogg sie wypowiedziec¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicéw/opiekundow
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownikom Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez pracownikdw Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.



ROZDZIAL VI
Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikéw placowki pod katem niekaralnosci
za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rozpoczynajgc prace w placédwce pracownicy majg obowigzek zapoznania sie

z obowigzujgcymi w placéwece ,Standardami Ochrony Matoletnich”.

Wszyscy pracownicy sg poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej w zakresie

ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia

wychowanka.

Kazdy pracownik dostarcza informacje, iz nie figuruje w kartotece karnej Krajowego

Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Dyrektor Przedszkola pobiera informacje o pracownikach z:

a) Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

b) Systemu Informacji Os$wiatowej czy dany pracownik znajduje sie w centralnym
rejestrze orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

ROZDZIAL VII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich

Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w Standardach ochrony matoletnich odpowiada wyznaczona przez Dyrektora osoba
tj. koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich.

Koordynator odpowiada za nadzér nad realizacjg zasad i procedur ustalonych

w Standardach ochrony matoletnich, w tym dziatania interwencyjne.

Koordynator otrzymuje od Dyrektora pisemng informacje o przydzielonych zadaniach.

Do zadan koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci nalezy:

a) przekazanie wszystkim pracownikom Przedszkola tresci Standardéw ochrony
matoletnich,

b) zapoznawanie na biezgco oséb wspdtpracujgcych z Przedszkolem i majgcych kontakt
z dzie¢mi z tresdcig Standardéw ochrony matoletnich,

c) zebranie indywidualnych oswiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisow Standardow
ochrony matoletnich od wszystkich oséb, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a i b. (tres¢
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2),

d) udzielanie konsultacji i porad personelowi Przedszkola w sytuacjach watpliwosci
i problemdw w stosowaniu ustalonych zasad i procedur,

e) przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie ze Standardami ochrony matoletnich,

f) udziat w pracach zespotu ds. standardéw ochrony dzieci,



g) prowadzenie dokumentacji takiej jak:
— zbidér oswiadczen personelu Przedszkola i oséb majacych kontakt z dzie¢mi
0 znajomosci i stosowaniu Standarddéw ochrony matoletnich,
— dokumentacja prowadzenia interwencji.

ROZDZIAL VIII
Monitoring stosowania Standaréw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wyznaczony przez Dyrektora Ztobka koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich przeprowadza ws$réd pracownikéw
Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzér
ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga
proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety, koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich
sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom i rodzicom/opiekunom podopiecznych.

ROZDZIAL IX
Przepisy korncowe

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu
Akademia Usmiechu wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Ze Standardami zapoznani sg wszyscy pracownicy Przedszkola, co potwierdzaja
wtasnorecznym podpisem.

Rodzicom/opiekunom Standardy udostepniono poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Przedszkola.



Zatacznik 1. Karta interwencji.

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca podejrzenie
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
nauczyciela/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania
z rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

[J zawiadomienie policji

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa

(] wniosek o wglad w sytuacje rodziny

[0 inny rodzaj interwencji (jaki?)

dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, dziatania
Przedszkola, dziatania
rodzicéw/opiekunow

matoletniego

Dane dotyczace interwencgji Data Nazwa organu wymiaru sprawiedliwosci
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji: Data Dziatanie




Zatacznik 2. Oswiadczenie personelu o zapoznaniu sie i stosowaniu zapiséw Standardéw
ochrony matoletnich.

miejscowosé, data

Stanowisko / funkcja w Przedszkolu

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEj POAPISANA/NY weeeeveeciiiectee ettt ettt et ere e sre e eareas o$wiadczam,
iz w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich
w Niepublicznym Przedszkolu Akademia Usmiechu. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania

oraz stosowania zasad i procedur opisanych w w/w Standardach.



Zatacznik 3. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich
w Niepublicznym Przedszkolu Akademia Usmiechu.

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w Przedszkolu?
] Tak
(] Nie
] Nie mam informacji, ze takie ustalono w Przedszkolu
2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu dotyczgcg zasad ochrony dzieci w Przedszkolu?
] Tak
(] Nie
] Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w Przedszkolu
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
0 Tak
J Nie
4. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez personel Przedszkola?
0 Tak
] Nie
5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy w zwigzku z powyzszym zostaty podjete przez Panig/Pana jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



